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Articolo 1 - DENOMINAZIONE e
E costituita VAssociazione con la denominazione: o
“ASSOCIAZIONE ITALIANA TECNIC! DI RADIOTERAPIA ONCOLOGICA & FISICA SANITARIA®
in breve "ALTR.O7
A seguito delliscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, YAssociazione
provvedera ad integrare Iz denominazione, indicando 'acranimo ETS, nel rispetio delle
disposizioni di cul all'articolo 12 del Codice del Terzo settore e pertanto la nuova

denominazione sara la seguente:
“ASSOCIAZIONE ITALIANA TECRIC! DI RADIOTERAPIA ONCOLOGICA E FISICA SANITARIA
ETS" |
In breve “AJLER.O, ETS”
Lﬁﬁ«s%g\daziﬁne inserisce nel presente statuto le disposizioni stabilite dal Codice del Terzo
ER
smé%}.
B
gn;ﬁgoia 2~ SEDE
L'Associazione ha sade in Roma.
Con deliberazione da adotiarsi a cura delfAssemblea ordinaria, potrd istituire
sopprimere sedi secondarie sull'intero territorio ‘nazisnaie g all'esterg,
La variazione dell’indirizzo della sede legale ai&’intemo det medesimo Comune, deliberata
daliAssembies ordinariz ﬁegii associati, non dovra intendersi quale modifica del presente
atto.
Articole 3 - DURATA
PAssociazione ha durats llimitata.

Articolo 4 - SCOP, FINALITA, PRINCIPH INDEROGABIL



VAssociazione & costituita per il perseguiments, senza scopo di fucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilit sociale,

Lo scopo delfAssociazione & lg valorizzazione scientifico-professionale del Tecnice
Sanitario di Radiologia Medica operante in Oncologia Radioterapica & Fisica Sanitaria,
mediante [a promozione e 'applicazione della ricerca scientifico-culturale nelle specifiche
aree di competenza deli'Oncologia, della Radiologia, delia Radicterapia e della Fisica
saniteria ¢ ia promozione deil'informazione & delia formazione di base e permanente, nel
rispetto del Codice Deontologico Professionale.

LAssociazione inoltre intende promuocvere e stabilire rapport di collaborazione e
cooperazione nonché iniziative comuni con le Istituzioni Pubbliche, Ministero della
Salute, e Universita, le Societd Scientifiche, le Associgdoni e Iz Strutture Private anche
Aziendali ed Industriali, Nezionali ed Internazionali aventi interessi scientifico-culturali
nelfambito dell’'Ongoloegia, della Radiclogia, della Radioterapia e della Fisica Sanitaria.
Vassociazione non & un'associazione professionale, anche se rivolta principaimente ad
un;‘%;‘_ategoria di soggetli, in quanto non ha come scopo 1a tutela della professione dei
Tec;iéu Sanitari di Radiclogiaz Medica ma piuttosto quelio di sensibilizzare un dibattito
lf"{jééjm(} in ambitoc sanifario e di diffondere nellz societa civile la conoscenza delle
L

problematiche scientifiche e sanitarie nei loro aspeth etici, professionali ed economici.
$i pracisa che FAssociazione nan ha finalita di tutela sindacale degli associati o di tutels
di interessi professionali 2 non svolge né direttamente né indireftamente attvitd
sindacale.

Vatlivita esercitata non € di rappresentanza di categorie sconomiche, ma culturale e
formativa.

VAssociazione promucve 2 realizza, in sttuazions del principio o sussidiarietd  in

coerenza con I'atto costitutive e fo statuto, attivita di interesse generale di cul all‘articelo



5 del Decreto legislative 3 luglic 2017, n. 117 {Cedice dei Terza settore} in favore dei propri
associati ¢ della collettivita.

VAssociazione ha struttura & contenuti democraticl, & un ente di diritto privato senza fine
di fucro, che intende uniformarsi, nello svolgimento della propria attivitd, ai principi di
glettivitd e di gratuitd delle cariche assoclative, riconoscendo, in ¢aso di adesione di
uomini e donne, il principio delle pari opportunita e dell'equilibrio di genere.

[ contenuti e la struttura delfAssociazions scno ispirati al principl dealia solidarieid,
trasparenza & democraticitd al fine di consentire leffettiva partecipazione delia
compagine associativa al conseguimento dei fini sociali.

Principi inderogabili deffiAsscciazione

UAssociazione intende uniformarsi, nello svolgimento deila propria attivita, al seguenti
principi che costituiscone norme indeméabi}i defl’Assodiazione:

a) Civieto di svolgere attivitd non previste dallo statuto sociale, saivo le attivita

sez:c‘h‘darie & strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, diretlaments

X
copngsse 3 quast’ultime e nel rispetto del limiti & dei criteri stabilit dall’articole 6 del

ﬁgﬂ'ﬁ‘ée dei Terzo setiore;

b) Divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comuntue denominate, nel rispetto della normativa stabilita dall'articolo 8
det Codica del Terzo settors;

¢} Ohbbligo di impiegare gii utili o gli avanzi di gestione e il patrimonio comprensivo
di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate per lo svolgimente
dell'attivity statutaria ai fini delf'esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilith sociale, nel rispetio della normativa stabilita dalf’articolo § del

Codice del Terzo settors;



d} Obbligo di devolvere il patrimonio dell’Associazione, in caso di estinzione o
scioglimento per gqualungue causa, previo parere positivo delf’Ufficio indicato nell'articolo
45 del Codice del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore, secondo la disposizioni stabilite dall'organo sociale competente,
seguendo le disposizioni di cui alfarticolo 9 del Codice del Terzo settore;

e} Obbligo di redigere il bilancio di esercizio 2 la relazione i missione, o il
rendiconto per cassa, o il rendiconto per cassa semplificato, secondoe le indicazioni di cul
allarticelo 13 de! Codice del Terzo setiore, & successéve modifiche &, nel caso di
superamenta dei limiti di cui all"aﬁimia 14 del Codice del Terzo settore, obbiigo di
redigare il bilancio sociale;

] Disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a

garantire effettivith del rapporto medesimo, escludendo espressamente Ia temporaneita

LY

3

de!ié; artecipazione alla vita associativa & prevedends per gli associati il diritto di volo

provazione ¢ le modificazioni dello statuto e dei regolamenti & per la nomina degli

organi direttivi dell’Assodiazione;

g} Intrasmissibilitd della quota o contributo associativo & non rivalutabilithy della
siessa;
h} Diritio degli associati e degli aderenti di esaminare 1 libri sociali, secondo le

indicazioni previste dal presente statuto;

i} Disciplina dei volontari nel rispetto delle disposizioni di cui alfarticolo 17 dei
Codice del Terzo settore e incompatibilith delfa qualifica di volontario con qualsiasi forma
di lavoro Suhardinate o autonomo € con ogni altro rapporto di lavore retribuito con
PAssociazione di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita

yviigntaria;



i Competenze dellassemblea siabilite dalfariicelo 25 del Codice del Terzo

settore;

k) Disciplina riguardante ¥Organo dif Amministrazione, I'Organo di Controllo {ove

nominato], FOrganc della Revisione legale dei conti {ove nominato) nel rispattc degli

articol] 26,27, 28,729,350 & 31 del Codice del Terzo setiore & succassive modifiche;

I} Eleggibilita libera degli organi amministrativi; principio del voto singelo di cui

gli'articole 2538, secondo comma, del Codice Civile; sovranita dellassemblea degli

associati e criteri di loro ammissione ed esclusione; criteri ¢ idonee forme di pubblicita

delle convocazioni assemblear], delle relative delibarazioni, dei hiland o rendicont.

Articolo 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE.

UAssociazione esercita in via prevalente le seguentd attivitd di cul ali'articolo 5 del Codice

del Terzo settore:

® Lett?*;g) educazione, istruzicne & formazione professionale, ai sensi delia legge 28
%5,

E #
marzgZDO3, n. 53, e successive modificarioni, nonché le atiivitd culturali di interesse

i

saci%t%mn finalith educativa;

» Let!:: g} formazione universitaria e post-universitaria;

» Lett. hj ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

s Lett. i) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricrgative ¢l interasse
sociale, incluse attivits, anche editoriall, di promozione & diffusione della cultura 2
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 dei
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del Terzo Settore).

in particolars, per la realizzazione delle altivita come sopra individuate F'Associazione

potra:




¥ Prormuovere e realizzare attivitd di ricerca tecnico -scientifica negil ambiti in cui opera
il Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica p di ambiti ad esso affini e inerenti agii aspetti
della saluta e del benessere delie persone assistite;

v Organizzare e gestire lz pubblicazione e diffusione di documentazione scientifica,
informativa e didattica attinente agli scopi ed agli ambii delWAssociazione anche
realizzendo iniziative editoriali {seritte, audiovisivi, web e muftimediali);

v’ Favorire e valorizzare 'aspetto culturale ¢ sociale del Tecnico Sanitaric di Rediologia
Medica {T.S.R.M.};

¥ Promuovere e reglizzare tutle le attivita relative alla formazione del Tecnico Sanitario
di Radiclogia Medica con particolare riguardo aila didattica;

¥ Diffondere e promuovere la culiura deila ricercz_z scientifica preventiva e promuovere
e replizzare programmi rivolti alfeducarzione £ alia szalute della popolazione;

v" Organizzare corsi di formazianefe aggiornamento, convegni, congressi g seminari,
incor!t%'i e riunioni anche in collaborazione con aitri Entd.

il
v Organizzere manifestazioni a carattere tecnico-scientifico;

o\?‘cﬁ:{

v.Promuovere Fuiilizzazione delle comuni esperienze e risorse formative proposte dagh
associaﬁ 2 creare un punto dlincontro, scambio culturale & coordinamento di attivita
per la creazione & divuigazions di lines guida tra gli operateri Tecnicl Sanitari di
Radiologia Medica e le societa, associazioni o gli enti che st octupano o si interessano
della salute;

¥ Collaborare con slirl enti, associazioni, imprese, & in generale con gqualsias! persona
fisica, giuridica o realta istituzionale, al fine dei raggiungimento delle finalita
istituzionali, stipulando, se del case, convenzioni con enti pubbiici o privati.

v Realizzare ogni attivith propedeutica al raggiungimento di tali scopl sociali.

Articols & — LE ATTIVITA DIVERSE




PAssociazione potra svolgere attivith diverse da quelle istituzionafi, a condizione che siang
secondarie strumenia!i rispetto alle attivitd di interesse generale, nel rispetto dei criteri
e limiti definiti dali'apposito decreto ministeriale di cui allart.6 del Decreto legisiativo n.
117720617

Viene conferita all'Organo di Amministrazione la competenza ad individuare tali attivits,
nei limitl della citata normativa.

L'Associazione potra, a Hiolo ssemplificative e non esaustive:

v svolgere ogni attivita strumentale alle finalits istituzionali, anche a caratterse aneroso,
purché ufile o necessaria allo scopo, sis operando direttamente sia atiraverso la
sottoscrizione di accordi con terz; in particolsre, potrd curare la pubblicazione di
periodici, riviste ed aliri prodotti editoriali, realizzati anche mediante supporti informatici
efo multimediali nonché attivare, per mezzo di strumenti telematici ed informatici, un
netwark tra i propri associati, il tutto nal rispetto delle normative vigent in materia;

¥ assumere partecipazioni in altri enli, organismi e societdh con finalitd anche
indirettamente analoghe alla propria, nonché costituire o promuovere la formazione e lo
. swlgpyc di societa, fondazioni o altre istituzioni comunque utili af fini del raggiungimento
dégii obietiivi scientifici e culturali.

Articolo 7 - RACCOLTA FOND)

Per raccolta fondi si intende il complesso delle attivitd ed iniziative poste in essere
daiFAssociazione ai fine di finanziare le proprie attivit di interesse generale, anche
attraverso la richieste a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva,
in base all'articolo 7 del Codice del Terzo setiore, Associazione potrd realizzare athivita di
raceoita fondi anche In forma arganizzata e confinuativa, anche mediante sollecitazione

al pubblice o attraverso la cessione o erpgazione i beni o servizi di modico valcre,



impiegando risorse proprie ¢ di terz, inclusi volontari & dipendenti, nel rispetto dei
principi di veritd, trasparenza e correttezza nef rapporti con i sostenitori e il pubbiico.
Articolo 8 — VOLONTARI

L'Associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento della propria attivita ed &
tenuta ad iscrivere nel Registro dei Volontari i volontari che svolgono la loro attivita in
modo non oceasionale. I volentaric & una persona che, per sua libera scelta, svolge
attistitéj a favore delfAssociazione, anche per il tramite di un ente del Terzo setlore,
mettendo a disposizione il proprio tempe e le proprie capacita, in modo personale,
spontaneo & gratuito, senza fine di lucro, neanche indiretio, ed esclusivamente per fini di
solidariets. Uattivita di volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal
heneficiario. Al volontario possone essere rimborsate dall’Associezione soltanto le spese
effetiivamente sostenuie e documentate per attivita prestata, entro fimiti massimi e alle
condizioll preventivamente stahilite dallAssociazione, Sono in ogni case vietati | rimborsi
spese dg ‘pce forfettario. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anzhg?s%{ fronte di una autocertificazione purché non supering gll tmporti stabiliti
dali'articolo 17 del Codice del Terzo settore, {'Organo di Amministrazione deve deliberare
suile tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita
di rimborso.

la qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subardinato o autonomo g con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con Associazione
di cui il volontario & assotiate o tramite il guale svolge fa propria attivita volontaria,
L'Associazione ha Pobbligo ¢i assicurare | propri volontar! 2i sensi dell'art. 18 del D. 1gs.
n. 117/2017.

Articolo 2 - ASSOCIAT]




{*adesione allAssociazione & da considerarsi a tempo indeterminato e non pud sssers

disposta par un periodo temporaneo.

Definizione di associato

Possono essere associati ordinari dell'Associszione § Tecnici Sanitari di Radiologia Medica

{T.5.R.M.).

Possorio assere aliresi éssm:iati ordinari i T.5.R.M. ovungua operanti aventi interessi

scientifico-culturali affini alt’ Associazione.

L'Associazione & aperta a tutti i Tecnici Sanitari di Radiologia Medica che s riconoscono

nel presente statuto, condividono le finalita o gli oblettivi dell’Associazione e operano per

il raggiungimento delle predette finalita, secondo le proprie capacita personali e che

hanno presentsto domanda scritta, contenente i propri dati identificativi, accettata

dall’Organc di Amministrazione, dichiarande di condividere g!i‘ scopi istituzionali, di

acnel‘:tare, senza riserve, o Statuto, le atiivitd, le finalita e I metodo dell’Associazione e di

ﬁspe%re i regolamenti interni.

ia ggf;izanda pud essere presentata anche avvalendosi dei mezzi tecnologici {ad esempic
e

mail, PEC/sito weh).

il numero deglhi associat 2 illimitato.

La qualifica di associato & a tempo indeterminato & non & trasmissibile; 'associato non

vanta alcun diritto sul patrimonic dell'Associazione neanche in caso di perdita della

qualifica di associato, da qualsiasi causa determinata.

Tuti gli associati hanno uguali dirith e uguali doverl.

Trattamento def dafi personadi

Vaspirante associate dard autorizzazione al trattamento dei dati personall per le sole

finalita associative. | dati anagrafici personali degli associati sono da considerarsi dservatl




e sarsnno gestii esclusivamente dall'Organo di Amministrazione che ne sard

direttamente responsabile. LUassociate & tenuto 2 comunicare allOrgano df

Amministrazione eveniuali variazioni delle proprie generaiité,

Criteri di secettazione od arumissione

LVorgana competente a deliberare sulle domande di ammissione & VOrgano di

Amministrazione.

I'Organo di Amministrazione ssamina le domande degli aspiranti associati entro sessanta

glorni dal loro ricevimento. In assenza di provvedimento di rigeito della domanda entro

il termine di sessanta giorni, la domanda si intende accolta e conseguentements, it

nominative dell’aspirante associato viene annotato nef Libro degli Associati. UQrgano di

Amministrazions deve, entro sessania giomi dalia presentazione della domanda dj

ammisgione, motivare la deliberazione di rigetio della domanda stessa e comunicarla agli

Intereéé;élﬁ. Chi ha proposto la domanda pud entro sessante giornt dalls comunicazione
e

defia‘:féé!iberazisne di rigetto, chieders the sullistanza si pronunci Passembilea. !l ricorso

deve essere messe aif'ordine del giorno della prima riunione assembleare.

A seguito di acceifazione della domanda di ammissione da parte dellOrganc di

Amminisirazione, Passociato dovrd versere la quota associativa annualmente stahilita

dail’argan_f: di Amministrezione. I mancato versamento della guota entro trenta giorni

dalla comunicazione di accettazione della domanda costituisce causa di esclusione

dell'associato.

Biscipiing del rapporio associativo,

QOgni associato & vincolato all'osservanza di tutie le norme del presente Statulo & dei

Regolament adottati, nenché delle disposizioni adottate dagli Organi delfAssociazione.

1a disciplina del rapporto associativo e le modalita associative volte a garantire Peffettivity

del rapporto medesimo sono uniformi. A garanzia delf'uniformita e della democraticith

10



del rapporto associativo, & espressamente prevista la partecipazione degli associati
all'eleftarato sia attivo che passivo.

E previsto per tuthi gli associati i diritto di voto per 'approvazione e le modificazioni delle
statuto e dei regolament] e per la nomina degli organi direttiv] dell'Associazione. Le quote
associative non sono rivalutabili, né restituihili, I_né trasmissibili, i divieto di trasmissibilitd
vige anche nel confronti degli eredi in caso di decesso delVassociato. Gl associati non
hanno aleun dirito sul patrimonio dellAssodiazione ed eventusli prestazioni degli
associati nei confronti delfAssociazione devono intendersi prevaientemente a titolo
gratuito, salvo il rimborso delle spese autorizzate dall'Organo di Amministrazions ed
effettivamente sostenute. LUAssociazione, in caso di particolare necessita, pud
intrattenere rapport di lavoro retribuit anche riccrrendo ai propri associati,

Dijritto o esaminare I Libri sociali

in b%se alle disposizioni stabilite dalfarticole 15, comma 3 del Codice del Terzo settore,

1

gli gésntiaﬁ hanno diriito di esaminare i libri sociali {Libro degli associat], Libro delle

e

g

aygénze ¢ defle deliberazioni delle assemblee, Libro delle adunanze e dejle
deliberazioni delfOrgano di Amministrazione, delf’Qrganc di Controilo ove nominato e di
eventuali altri organi sociall, Registre dei volontari), previa richiesta scritfa da inoltrare
alf'Organe di Amministrazione, il quale concordera con il richiedente, entro trenta giorni
dalia richiesta, il giorno & Perario della disamina presso la sede sociale.

Utteriori dirith e doveri degli associati

Gii associati hanno diritto di avvalersi delf'attivita dellAssociazione ¢ di essere informati
circa le attivitd ¢ le iniziative della stessa. Si considera soddisfatio tale dovere
deli‘Assaciazione con la pubblicazione, nel sito delfAssociazione, delle attivita ¢ delle

iniziative dellAssociazione stessa. Gli associati sono tenuti al pagamento della quota

ii



associativa al momento dell’iscrizione per il primo anno e, per i successivi anni, entro il
termine stabilito annualmente dall’Organo di amministraziene.

Vesercizio dei dirit delfassociato e Vaccesso all'aftivity sociale sono subordinati
alf'effetiivo versamento della quota associativa,

Perdita della quaiiﬁca di associato

la qualifica di assoclato si perde per: (I} dimissioni; {ll}decesso; (I} espulsione; {IV)
mancato pagamento della guota sociale. in quest'ultimo caso, a seguito del mancato
pagamento dalla quola associativa, Fassoclato moroso verrd considerato dimissionario
senza ulteriori formialita, salvo diversa decisione da parte dell'Organc di Amministrazione,
le dimissioni possono essere comunicate, in qualsiasi momento, con lettera
raccomandata o PEC all'Organo di Amministrazione. Tale recesso avrd decorrenza
immediata. I recesse non esoners dal pagamento della quota delf'anno in corse al
momenitc della comunicazione, salvoe diversa disposizione dell’'Organo  di

Ammigfstrazione. La comunicarione di recesso esonera dal pagamento della quots

de!l’g%fno successivo a quello in corso.

Vespulsione & deliberata dail'Organo di Amministrazione, con delibera motivata per i
seguenti fatti: {I) per lo swolgimento di atlivith in aperto contrastc con quella
dellAssociazione; (i) per atti che danneggino YAssociazione ed | suoi membri; {11} qualora
Passociato non ottemperi alle disposiziont dello Statute o del regolamenti o alle delibere
assembleari o dellOrganc di Amministrazions; (IV} qualora Vassocialo tenga
comportamenti non consoni alla deontologia professionale.

i provvedimenteo di espulsione dowd essers comunicato all'associato dichiarato escluso
a mezzo lettera raccomanda A.R. ¢ PEC ed ha effetto dal trentesimo giormo successive alla
ricezione del provvedimento di esclusione. MNello stesso termine di trenta giomi dal

ricevimanio della comunicazions, lassociats ascluso pud ricorrere =aif assembles

1z



mediante raccomandata A.R. inviata al Presidente dellAssociazione, H ricorso verra
discusse nella prima riunfone assembieare e polrd assere accolto o rigetiato
gallassemblea stessa a seguilo di volazione secondo le maggioranze previste per
I‘assamblea ordinaria.

Articolo 10 ~ ORGANI SOCIALL

Sono organi deliAssociazions:

- FPAssermnblea degli associati;

- il Presidente;

- 'Organg di Amministrazione;

- ¥Grgano di Controlle, ove nominate;

- FOrgane di revisione iegale dei cont, ove mmi;aato.

A garanzia delfa democraticita della struttura delf’Associazione, si stabilisce che tutte le
i

s

caricheg Q_"'imc elettive.

Si stabiliscone | seguenti principi: {1} sovranitd deilassemblea dei soci; {ll) idonee forme
di pubblicitd delle convocazioni assembleari, delle relative delibere e dei bilanci.
Sussistendo le condizionl previste dail'art. 14 seconde comma del Codice del Terzo
settore, 'Organe di Amministrazione pubblicherd annualmente e terrd agglornati nel
proprio site internet, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsias titolo
attribuiti ai componenti degli organi df amministrazione e conirolio, ai dirigenti nonché
agli associait.

Articolo 11—~ UASSEMBLEA DEGLI ASSOCIAN

PAssemblea degli Associali & Forgano sovrane dell’Associazione: essa & tomposta da tutti

gli associati che, alla data delfavviso di convocazione, risulting iscritt nel Libro degli

Associal.

Funzionf




Compiti deifAssemblea ordinaria

L'assernblea ordinaria degli associati:

s« nomina & revoca | component! degll organi sociall ¢, guando pregisi:a; il soggetto
incaricato della revisione legale def contl. In occasione del rinnove degli organi sociall,
le candidature devono pervenire al'Organc di Amministrazione aimeno 15 {quindici)
giorni prima deli'assembilea;

= approva il bilancio di fine esercizio, la relazione di missione o il rendiconto per cassac
il rendiconto per cassa semplificate e, nei casi previsti dall'articolo 14 del Codice del
Terzo settore, il bilancio sociale;

» delibera la destinazione dell’avanzo o disavanzo dl esercizio;

+ delibera la ratifica dei provwedimenti di competenza dellassembles adotist
dall'Drgano di Amministrazions per motivi di urgenza;

» ?gabem sulla responsability degli organi sociali & promuove azione di responsabiiita

)Jr;ii foro confront;

» approva i regolamenti predisposti dall"Organo di Amministrazione;

» delibera sulle impugnazion! delle delibere dellOrganc di Amministrazione che
respingono domande di ammissione o che procedono all'esciusione di un associato; |

s delibera sugli aktri argomenti ad essa éttri buid dalla legze, dalf'atto costituiivo o dalle
Statuto atls sua competenza.

Compiti delfassembleg stroordingrin

tAssambles straordinaria deglf associat delibera:

s sulle proposte di modifica delio Statuto;

» sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione ¢ Ia scissione deli‘Associazione;

s sulia nomina del liguidatore.

Convorazione
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L'assemblea & convocata dal Presidente, almenao una volia alfanng, ed ogni qualvolta egli
lo ritenga opportuno. LUAssemblea inolire pu® essere convocasta dal Presidente
ogniqualvolta 'Drgane di Amministrazione ne rawvisi la necessita o quando ne sia fatta
richiesta motivata da almanc un decimo degli associati aventi diritio di voto.

La convocazione delfAssemblea & effettuata con avviso soritto inviato a clascun associato
almeno 8 {otfo] giorni prima della data fissaim per l'assemblea di prima convocazione e
deve contenere gli argomenti post all’ordine del giorno, Pora e il luogo della riunione, sia
inn prima che in seconda convocazione, La convocazione pud essere fatls, sempre a cura
del Presidente, tramite lettera o mail o a!%ri mezzi tecnologict agli indirtezi risultanti dal
Libro degli Associafi, compresa iz pubbﬁcazidﬁe sul sito internet e/fo sulle pagine social
dell’Associazione. Gl assoclati, ai fini dei loro rapporti con fAssociazione, si considerano
domiciliati nel juogo e all'indirizze mail indicati nel Libro degli associat,

L‘assemﬁg\ata & comungue validamente costituita e atta a deliberare quslor siano pressnti

vﬁé
g
o8

tuit gl agdociati, tutti gli amministratori & tutti | membri del'Organo di Controlle qualora

Diritto di voio

Hanno diritto di voto tutt gli associat iscritt nel fibro degli associati. 31 considera quale
data di iscrizions quella in cui & stata adottata la delibera di ammissione dell'associato.
Clascun associato esprime un solo voto. Vige i princigio del voto singolo.

Clascun associatn pud farsi rappreseniare in assemblea da aftro associate mediante
delega scritta, apponibile anche in calce ali'avviso di convocazione. Clascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati nelle associazioni con un numero di
associat] inferiore 2 cinquecento e di cingue associaii in quelle con un numero di associat

non inferiore a cinquecento.
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Le votazioni in assemblea avverranno, su indicaziene della stessa, per alzata di mano, per
appetio nominale o con voto sagreto.

E ineltre prevista I'espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare
Videntita dell’associato che partecipa e vota.

Svolgimento

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, nel caso di sua impossibiiita,
dal Vicepresidente, o, in sua assenza, dal componente dell’'Organo di Amministrazione
nominato dall’assemblea stessa.

Neile assemblee degli associati deve essere presente la maggioranza degli amministratori
in tarfca.

La verbalizzazione def contenut! delf'assemblea & affidata ad un segretario nominato dal
Presidente dell'assemblea ovverc ad un Notaio nei casi previst dalla legge 0 quélnra
POrgano di Amministrazione ne ravvisi 'oppertunita. |l relativo verbale @ trascritto nel

lioro verbali dell'assemblea.

s

i Prgs%fﬁente deli'assernbiea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lineare
svolgimento delfa riunione & garantire a ciascuno dei partecipanti it libero e sereno
esercizio del propri diritti di associato; il Presidente dell'assembleza pud ammettere
lintervento alla riunions, in qualith di esper, di persone non associate al fine di
consentire al presenti Pinformazione necessariz al consapevole esercizic de! diritte di
oo,

Gli associali possono intervenire ail'assemblea mediante mezzi df telecomunicazione ed
esprimere 1l vate per via eletironica, purché sia possibile verificare Uidentita dell'assoclato
che partecips e vota e nel rispetto del principi di buona fede e di paritd di trattamento.

Maggioranze
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In prima convocazione, Uassemblea ordinaria & regolarmente costituita con {a presenza
della metd piti unc degli associati aventi dirltto a parteciparvi; in seconda convocazione &
valida qualunque siz il numero degli associati intervenuti.
assernblea ordinaria delihera, sugli argomanti posti all’ordine del giorno, a maggioranza
assoluta, vale a dire con il voto favorevole di metd pils uno dei votanti.
Le assemblee straordinarie convocate per daliberare in ordine a eventuali modifiche
dellatto costitutive e dello statuto, ivi comprese le operazionl straordinarie
{trasformazione, fusione, scissione], si costituiscono con la presenza, anche per delega,
in prima convocazione, di almeno { tre quarti degli aventi diritto di votg, in regola con il
pagamento della guota associativa & in seconda convocazione di almeno il 50 per cento
{cinguanita per cento) pid uno degli avent diritto al voto.
Le deliberazioni vengono assunte in prima éénvecazibne coni tre quarti dei voti favorevoli
dei pre;senti ed in seconda convocazione con i voio favorevole della maggioranza del
present;. '

i
ie as;,gﬁmb!ee straordinarie convocate per deliberare in ordine allo scioglimento
dell‘}issoz:iaziﬂna e aila devoiuzione del patrimonio, si costitulscono e deliberanc con il
voto favorevole di almeno tre guarti degli associati in regola con il pagamento delie quote
associative, sia in prima che in seconda convocazione,
Articolo 12 — FORGAND DI ARMMINISTRAZIONE
Composirione
UAssociazione & gestita e amministrata da un Organo di Amministrazione glatto
dallAssemblea degli associati, composte da un minimo di 9 {nove} a un massimo i 12
{dodici) membri che durano in carica 4 {quattro) esercizi. | componenti deli’'Organo di

¥

Amministrazione sono scelti fra gli associati parsone fisiche. Essisono rieleaaibili




Gli Amministrator, entro trenta glorni dalia notizia delia loro nemina, devono chiederne
Viscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo seltore, indicando nome e cognome,
luogo e data di nascita, demicilio & cittadinenza, nonché a quali di essi & attribuita la
| rapprasentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
Non pud essere nominato amminisiyatore, e se nominato decade dal suo ufficio,
Vinterdetto, l'inabilitate, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta
'interdizione, anche temporanea, dai pubblicl uffici o l'incapacitd ad esercitare uffici
diretiivi.
! componenti del'Crgano di Amministrazione devono essere in possesso dei seguenti
requisit:

v onorabilita personale, proveniente dal proprio vissutc e dail'esperienza

professionale;
v professionalita misurats sulle specifiche attivitd istituzionali;

3

v é_ffi‘ﬁdipendenza da interessi che sianu divergenti o confliggenti con quelli propri

o

7 deil'Associazione.
Daila funziona di componente dell'Organo di Amministrazione si decade per ravoca, in
presenza di giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacitd o incompatibifith per
legge.
POrgano di Amministrazione nomina af suo interno il Presidente, il Vicepresidente, il
Segretario, || Tesoriers, sventualmentie cumulando le cariche, ad eccezione delle cariche
di Presidente e Vicepresidente che non possono essere cumulats, Un amministratore pud
ricoprire la carica di Presitente o Vicepresidente o Segretario o Tesoriere al massimo per
due mandati.

Qualora nel corse del mandato vengano & mancare une o pil amministratord, si

procedera, da parte dell'Organo di Amministrazione, alla sostituzicne degli stessi con i
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primi dei non eletfi. | predetti amministratori dureranno in carica quanto gii altri
amministratori.

Allorché guesto elenco fosse esaurito, dovra essere convocata Passemblea ordinaria degli

associati per la noming del membii da sostituire.

T sy

B

;

e
E

Qualora venisse meno la maggioranza dei membri, Fintero Organo di Amministrazione si
intenderd decaduto. In gueste caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il
Wicepresidente o in subordine FArmministratore pit anziano, dovra convocare lassemblea
ordinaria degli associati per la nomina del nuove organe, che dovra riunirsi nei successivi
sessania giorni.

fFunzioni

['Organg di Amministrazione:

EF-

g
: re.tra | propri componenti il Presidente, Il Vicepresidente, il Segretaric 2 |l

?é’sﬁer&'a il Segretario/Tesoriers;

>

" cifpate Pesecuzione delle delibere assembleari;

» accogliere o respingere le domande di ammissione degli associati;

s adottare provvedimenti disciplinari e deliberare in ordine alla esclusione degli associati;
+ determinare 'importo annuale della guote associativa, delle quote di iscrizione e fo
partecipazione alle attivith sociali e le relative modalita di versamento;

s determinare Fimporto del compenso spettante ai componenti del’Organo di controlio
ove nominato;

» ratificare o respingere | provvedimenti di urgenza adotiat dal Presidents;

= predisporre il bilancio di esercizio e la relazione di missions oppure, nei casi previsti
dalia legge, il rendicento per cassa o 1l rendiconto per cassa semplificato e | bilancio

sociale ove necessario;
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epredisporre  eventuali - Regolamenti per 1l funzionsmento e TFoperativita
dellAssociarione, la cui osservanza & obbligatoria per tutti gli associati dopo essere stali
portat a laro conoscenza;
« curare gli affari di ardine amministrativo e gestionale;
« conferire procure generali ¢ speciali; instaurare rapporti di lavero, subordinato e
professionale, fissandone mansioni, qualifiche, retribuzioni & compensi;
» assumere le decisioni refative alle atlivita e i servizi istituzionali, compilementari e
commerciali da intraprendere per il migliore consegulmento delle finalita istituzionali
dailAssaciazione;
sgccettare efo rinunciare ad ereditd e legati o donazion], determinare limpiego dei
mo
"“Cant_ributi & pitt in generale dei mezzi finanziari dell'Associazione, contrarre con banche e
.::-)}\‘.\‘_ .:' ; :
fj‘;s‘mu? “di credito, con aitre istituzioni pubbliche e private e con la pubblica
VR -

Fo e
~ apEninistrazions;

— ar
T, o
=R

i%nsentire la partecipazione dell'Associazione a bandi ¢ gare;
scompiere gualunque atto di gestione che non sia espressamente demandalo
allfassembiea ¢ di competenza di altri organi.
il potere di rappresentanza atiribuito agli emministratori & generale. Le limitazioni det
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Resgistro
tnico Nazionale del Terze Settore ¢ se non si prova che | {erzl ne erano a conoscenza.
VOrgane di Amministrazions pud atiribuire ad uno o pit dei propri componenti o ad
associat esterni alforgano specifiche deleghe per if compimento di singeli atli o categorie
di atti determinati.
Funzionarmenio

V'Organo di Amministraziene si riunisce con cadenza non inferiore ai sei mesi, salvo motivi
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comprovati di forza maggiore, su convacazione del Presidente & guando ne facda
richiesta almeno un terzo def componenti, oppure 'Organo di controlic e/o 'Organc di
revisione. Le riunioni deli’'Organo di Amminisirazione sono presiedute dal Presidente ed
in sua assenza dal Vicepresidente e, in assenza di entrambi, dal pit anziano di eta dei
present.

UOrgano di Amministrazione si riunisce previa convocazione da effettuarsi mediante
avviso contenente lindicazione del giomo, deii'ora, del luogo dell'adunanza e Pelenco
delle materie da discutere, spedito a meazzo di strumento di comunicazione che in ogni
caso garantisca la prova deil'avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventl diritic almeno 5 {cinque) giorni

prima della riunione; nei casi di indifferibile urgenza pu® essere convocato con un

T

.

_\’iiirieyawisn di almene 48 {quarantotto) ore.
“ fl::%

Alle riunioni dell’'Organe di Amministrazione hanno dirftto di intervenire, senza diritto di

P
i

{{ :vsta, i compenenti FOrgano di Controllo.

&
UOrgane di Amministrazione & in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di
formale convocazione, guando siano prasenti tutti i suoi componenti in carica, purché i
cormponenti I'Organe di Controllo slano stati informati & non vi si oppongano.
U'Organc di Amministrazione delibera sempre a maggioranza dei suol membri; in caso di
parita prevale il voto del Prasidente o, in caso di sua assenza, del Vicepresidente.
e riunioni del'Organo di Amministrazione possono svolgersi anche in audio o video
conferenza, purché ricorrans le seguenti condizioni di cui si dara atto nel verbale:
a) che sia consentito al Presidente delf'Organc di Amministrazione Paccertamento
dell'identit? degli intervenuti non personalmente present;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato | fathi e =li atli

compiuti neila riunionse;




c] che sia consentito a tutt gii intervenuti di partecipare alla discussione ed alia votazione
simultanea sugli argomenti posti all'erdine def giorno, nonché visionare, ricevere o
trasmeatiere documenti,

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Prasidente e dal segretario,
trascritto sul Libro dei verbali delf'Organo di Amministrazione.

Doveri deff'ufficio

| compoenenti deli'Crgano di Amministrazione sonc tenuti a partecipare all'attivitd in
mode attive e personale.

Qualora un mambro delfOrgano di Amministrazione, sebbene regolarmante convocato,

non partecipi alle riunioni dello stesso organo per un anno interc a prescindere dal

Nesse, ovvero a 3 {tre} riunioni consecutive, sard formalmente invitato dal
;}#%‘f-lla G'gr%

i \!
¥

eﬁe-a confermare alla prima Assemblea ordinaria degli associati la propria
7 ]
é{iﬂiﬁ nj'%iiité a continuare ad espletare l'incarico di amministratore. In tale occasione

;i::__j?'sssemhlea degli associati potra decidere di revocare Pincarice alfamministratore e

lcnnseguentemente far subentrare ad esso il primo degli amministratori non elett.
Clascun amministratore deve astenersi dall'intraprendere atiivita ¢ dall'assumere
incarichi ché per lore natura siano incompatibili con lo scopo dell'Associazione ¢ in
concorrenza con e atiivitd istituzionali, in modo iale da recare danne allimmagine
deli’'ente e al buon corso dell'attivita.
| component FOrgano di Amministrazione devono astenersi dail'agire in conflitto di
interessi; verificandosi tale caso sono tenud ad avvisars 'Organg di Amminisirazione
astenendosi dalf'esercitare i diritto 4i voto.

Articolo 13- PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SEGRETARID E TESORIERE

Il Presidente rappresenta legalmente Associazione nel confronti dei terzi ed in giudizio.



i

£ nominato dalfOrgano di amministrazione, dura in carica 4 {quatiro) esarcizi ed &
rieleggibile solo per il mandato successivo.

Il Presidente convoca e presiede Vassamblea degli associati € 'Qrgano di Amministrazione
curandone "esecuzione delle deliberazionl e coordinandone if lavoro.

In case di urgenza adofta provvedimenti di emergenza, assoggeitandoli a ratifica
successiva dell'Organo di Amministrazione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne fa le veci il Vicepresidente; in caso
di assenza del Vicepresidente, ne fo le vecl FAmministratore pill anziane di etd, salvo
specifica dejega da parie del Presidente.

in caso di cessazione per qualungue motive del Presidente dalla sua carica, il
Vicepresidente svolge le funiioni che competono al primo ma, entro 30 {trenta) giorni

dalla cessazione, ha I'obbligo di convocare 'Organo di Amministrazione per eleggere un

i PreSiHEAte subentrato resta in carica per il periodo residuoc par il quale sarebbe rmasto

a

LTS

- in carica il Presidente cessato.
LA

kol

!i:\{ice;sresidante viene nominato tra i membri &eﬂ’{}rganc di Amiministrazions, sostituisce
il Presidente neile sue attribuzioni é funziond in caso di aszenza o impedimento
temporaneo di quest’ultimo.

La presenza unica del Vicepresidente costituisce prova deli’impedimento o dell’assenza
del Presidente.

Il Segretario e it Tesorlere vengone nominati tra i membri delPOrgane di Amministrazione.
Gli specifici compiti spettanti al Segretario & al Tesoriere sonc indicati in apposito
regolamento redatto dall'Organo di amministrazione.

Le funzioni di Segretario @ Tesoriere possono essere c&nfer’ite anche alla stessa persona.

1l Presidente pud assumers anche Ia funzione di Tesorigre.
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Pery

il Vicepresidente pud assumere anche la funzione di Segretario.

Articola 14 - ORGAND DI CONTROLLD

Owve ricorrane le condizioni disposte daliarticolo 30 del Codice del Terzo Settore, ovvern
gualora sia ritenuto opportung, Passemblea nomina un Crgano di Controlle monocratico
o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede di nomina. §i applicano le
disposizioni stabilite dagli articoli 2397 e 2399 del Codice civile & le disposizioni stabilite
dail’articolo 30 del Codice del Terzo settore.

L'Organo di Controllo vigha sull'osservanza della legge ¢ dello statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, suli'adeguatezza deli'assetto organizzative,

amminisirativo e contabile deli'Associazione e sul suo concreto funzionamento. Pud

o :b\ del Presidente del’Organc di Controllo provvedere tempestivamente alla

gcazipne dellassemblea degli associati in case di decadenza delf'intero Organo di

Ariifn

B

provveda alla nuova nomina.

P'Qrgano di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio deill'osservanza delle
finalitd civiche, solidaristiche & di utilitd socisle, avuto particolare riguardo zlle
disposizioni di cul agli articoli 8, &, 7 2 8 del . Lgs. n. 11772017 ed attesta chie i) bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul all'articolo 14 del D. Lgs. n.
117/2017. It bilencio sociale d2 atto degli esiti del monitoraggio svolto dali'Organc di
Controllo.

I componenti deli'Organo di Conirollo hanno diritto a partecipare, senza diritta di voto,
alle riunioni deli’Organc di Amministrazione ¢ a guelle dell'assembiea che approva il

bilancio.
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t componenti del'Crgano di Controllo possenec in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controilo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

I componenti dell'Organo di Controlio durano In carica 3 (tre} esercizi ¢ sono rieleggibili.
La scadenza deli'Organc di Controllo non pud coincidere con quelia dell'Organo di
Amministrazione; a tal fine, & possibile che la nomina possa avere, una tantum, durata
uitra o infra-triennale.

La funzione di componente I'Organc di Controllc & incompatibile con quella di
componente del 'Organo di Amministrazione.

Articoio 15 REVISIONE LEGALE DEI CONT

"7 Fatta eccezione per il caso di attribuzione all’'Organo di Controlio della Revisione legale

e o

_——— '<%ﬂ . .
- @e?ﬁ\t-;_nti, ove ricarrano e condizioni disposte dalf’articolo 31 del Codice dei Terzo Settore,
Y AT

{. Vasse i '

tnblea nomina un Organo di Revisione legale del conti, composte da uno a tre

b

-

{er}";bri scelti fra gli iscritt nel registre dei Revisori legali, istituito presso it Ministero di

Grazia e Giustizia. In caso di organa collegiale, all'interno deli’Organo cosi naminato;,
Vassemblea stessa sceglie 1t Presidente.

'Organo di Revisione procede al controllo delle correttezza della gestione, delle norme di
legge e di statuto. In particolere, provvede al riscontro della gestione finanziaria; accerta
la regolare tenuta delle scritture contabill; esprime il suo parere mediante apposite
relazioni sui biland preventivi e sui contl consuntivi; effettua verifiche di cassa. |
componenti dell'Organo di revisione possono assistere alle riunioni dell’'Crgano di
Amministrazione.

U'Organo di Revisione resia in carics 3 {Ure) esercizi e | suol componenti possono gssere

rinominat.

Articoly 16 - COMITATO SCIENTIFICO




DA W

[

Ravvisandone la necessitd, 'Organo di smministrazione pud procedere aila nominza di un
Comitato Scientifico, composte ds unc o pill membr, nominati deifOrgeno di
Amministrazione, sulla base della ricongsciuta capacitd professionale, scientifica o di
rappresentanza dei candidati, con il compito di svolgere atlivita di consulenza per le scelte
relative agli indirizzi delle linee di ricerca, per le pubblicazioni scientifiche & lavori
deil'Associazione.

1! Comitato Scientifico risponde direttamente al'Crganc di .!\mmfnistrazicne per la sua
athivita. I requisit], le modalita di nomina e di rinnovo dei membiri del Comitato scientifico,
la durata e le attivitd da svolgere sono stabilite dail’Organo di Amministrazione,

Articolo 17 - PATRIMONIO

1l patrimonio sociale pud essere formato da beni & valor di gualsiasi natura, che per

HF IR . P - ]
gy g@danazxune ¢ per guaisiasi altro titolp pervengano ail'Assoclazione.

'.‘k_’»:.. Fc)

a) quote associative annuall e contributi degli associati;

b} contribuli di privali e imprese;

g} areditd, donazioni e legati;

d}  beni mobili ed immobili;

el rimborsi derivanti da convenzioni;

f) contributi dellc State, delle Regioni, di Ent focali, di istituziont o di enti pubblici,
anche finalizzati al sostegno di specific e documentati programmi realizzati nel’ambito
dei fini statutari;

gl contributi delUnione europea e di organismi internazionali;

h} entrate derivanti da prestazioni di servizi accreditati o convenzionati;

i} entrate derivanti da raccoiis di fondi;
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j} entrate derivanti da attivita diverse di cui all’art. 6 de Codice del terzo Settore;

k) altre entrate compatihili con le finalita sociali di cui al presente statuto e nel rispetio
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita seciale,

Articolo 138 - DIVIETO T DISTRIBUZIONE DEGLY UTIL

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve e capitale durante la vita delf/Associazione, salvo che
la destinazione ¢ la distribuzione siano Imposte dalla legge, ed & fatio obbligo di
impiegare gli utili o avanzi di gestione per il perseguimento delle finalita civiche
solidaristiche & di utilith soclale e dello scopo come sopra Individuato.

Articolo 19- BILANCIO D'ESERCIZIO

'esercizio associativo decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

¥ Enfro 120 {centoventi] giomi dalla chiusura dell’esercizio 'Organo di Amministyazicne

:a f_\

'-,.%! e
- devesottoporre all'assemblea degli associati per {'approvarione il bilancio di esercizio

2

formato dalic stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con 'indicazione del proventi

- e_degli oneri delente e dalla relazione di missiene che illustra le poste di bilancio,

I'andamento econamice e finanziaric delente, le modalit di perseguimento delle finalita
statutarie il carattere secondario & strumentale delle attivita diverse. In detta relazione
si di conto di eventuali osservazioni o suggerimenti provenienti dall'Organo di Controllo
efo dal Revisore. UOrgano di Amministrazione documenta il carattere secondario €
strumentale delie attivith diverse da guelle di interesse generale svolte dall'Associazione,
a seconda dei casi: nelia relazione di missione; in una annotazione in calce al rendiconto
per tassa; nella nota integrativa al bilancio.

1l termine df 120 giorni potra essere provogato a non pil di 130 {centoottanta) giorni dalla
chiusura dell’esercizio quando lo richiedone particolari esigenze relative alls strutturs ed

alle attivits dellAssociazione.
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Nei casi previsti dalla legge, in luogo del bilancio e della relazione di missione, 'Organo di
Amministrazione predisporrd I rendiconto per cassa ¢ it rendicontc per cassa
semplificato, secondo le disposizioni stabilite dalfarticolo 13 del Codice del Terzo settore.
Il bilancio di esercizio ¢ la relazione di missione, o il rendiconto per cassa, o il rendiconto
per cassa sempiificato, devono essere depss_itati presso la sede sociale nei 5 {cinque}
giorni precedent] la data fissata per Vapprovazione, a disposizione di tutti gl associati.

La convocazione dellassemblea e le delibere vengono effettuate nel rispetio deile
disposizioni previste dal presente Statuto.

H bilancio cos! formato, una voita approvaio dalf'assemblea, & depositato nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore a cura dell’Organc di Amministrazione hei termini
stabiliti dall’articolo 48 comma 3 del Codice dal Terzo Settore e successive maodifiche.

¥, Avticolo 20 ~ BILANCIO SOCIALE

Nfg?sa di superamento dei limit stabiliti dal comma 1 dellfarticolo 14 del Codice det
Te‘r:zé éeticre, FAssociazione dovra depositare presso il Registro Unico Nazionaie del Terzo
Settore e pubbiicare nel proprio sfio internet, it bilancio sociale, redaito seconds le
apposite linee guida adotiate con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
Articolo 21 ~ LIBR! SQC1AL] OBRBLIGRTORI

Oltre alle scritture e al documenti prescritti negli articoli 13 {bilancio}, 14 {bilancio sociale}
e 17, comma 1 {registro del volontari) del Codice del Terzo Settore, fAssociazione deve
fenere;

a) il Libro degli associati;

b} il Libre delie adunanze e delle deliberazioni delie assemblee, in cui devone essere
riportati anche i verbali redatli per atio pubblico;

¢} I Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del’Organo di Amministrazione,

deli'Organo di Controlio e di eventuali altri organi sociall.
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{ fibri di cui alle precedenti lettere a) e b} sono tenuti 3 cura dell'Organc di
Ameinistrazione. | libri di cui alla precedente lettera ¢} sono tenuti & cura dell'organo cul
si riferiscone.

Gli associati hanne diritto di esaminare 1 libri socfali, secondo le modalitd previste dal
presente Statuto.

Arsicolo 22 - MODIFICHE ALLO STATUTO

Le proposte di medifica defle Statuto devono essere presentate all'assemblea da une
degli organi o da almeno un decimo degli associati. Le relstive deliberazioni sono

approvate dall'assemblea straordinaria degli associati, come previsto dal presente

Statuto.

Articole 23 - SCIDGLIMENTO
Iﬁfﬁ?sp di scioglimento, cessazione owverp estinzione delissociazions, il patrimovio

bR

reiidua 2 devoluto, previc parere positivo dell’Ufficio regionale del Registre Unico
3 TR
\w Nazin‘na!e del Terzo settore, & salva diversa destinazione imposta dalia legge, ad altri Enti
'J'—;ﬁei Terzo Setfore con finalitd analoghe, individuali con delibera delfOrgano di

Amministrazdone.

Il parere dell’Ufficio & reso in base alle disposizioni di cui al’articolo 9 del Codice del Terzo
settore,

La delibera di scioglimento & approvata dallassemblea straprdinaria degli associati. ,
Articolo 24 - TRASFORMAZIONE, FUSIONE, SCISSIONE

In caso di trasformazione, fusione, scis;siane, si applica Farticolo 42 bis del ¢.c., inserito
dal¥articolo 98 del Codice del Terzo settore. Le delibere di trasformatzione, fusione e

scissione sono approvate dall’assemblea straordineria deglt associati.

Articolp 25 ~ COMPLETEZZA DELLO STATUTO,




Per tutto quentoe non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle disposizioni

stabilite dal Codice del Terzo settore, approvata con Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.

how L.

117 e successive modificazioni e, per quanic non previsto, alle disposizioni dei Codice

Civile,

Toring, 14 giugno 2025
L &

Firma del Presidente Patrizia Cornacchions

1 .
Firma del Segretario Valerio Pisoni ‘j\f)f e

A
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